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بيان صحفي:
أطلقت الرابطة اللبنانية لسيدات العمل أولى محاضراتها المختصة بتمويل المشاريع، ضمن سلسلة متكاملة.

بيروت- فندق جفينور روتانا، 3 نيسان 2007. بحضور وتشجيع الأستاذ عدنان القصار،رئيس اتحاد الغرف التجارية العربية ورئيس الهيئات الاقتصادية في لبنان وبحضور وسائل الإعلام، قامت الرابطة اللبنانية لسيدات العمل المؤسسة حديثا بإطلاق مشاريعها رسميا، بمناسبة أولى محاضراتها بعنوان فرص التمويل البديلة لسيدات العمل من ضمن سلسلة مترابطة من المحاضرات وورش العمل حول المرأة في مجال العمل.
من خلال كلمته، أبدى الأستاذ عدنان القصار استعداده للتعاون مع السيدات اللبنانيات في مجال الأعمال وتقديم الدعم اللازم وذلك عن طريق فرنسبنك، كما وتبرع بمبلغ من المال كمساهمة وتشجيع للرابطة اللبنانية لسيدات العمل. 
أعلنت رئيسة الجمعية نجوى طعمه عن إطلاق برنامج الرابطة وتبع ذلك عرض قام به خبراء ماليون من مختلف المجموعات الرائدة تتناول تكتيكات مختلفة للحصول على موارد وتمويل لشركات صغيرة ومتوسطة الحجم ولمشاريع اكبر. وكان الحضور مؤلفا من سيدات في مجال الأعمال ومستثمرين.
وشرح طارق عيتاني، مدير التسليفات في كفالات، دور شركته في مساعدة الشركات الصغرى ومتوسطة الحجم للاستحصال على تمويل مصرفي.

كما ركز ممثل BLC كارلوس لبس، مدير التسليفات المتخصصة، على الأهمية التي توليها البنوك لتمويل مشاريع الشركات الصغرى والمتوسطة الحجم بشكل عام، وعرض لتجربة البنوك مع مشاريع صغيرة أو متوسطة الحجم تبادر إليها أو تديرها سيدات.

وتشاركت نيكول تاجر، مستشارة التمويل في ELCIM مع الحضور، مهمة ELCIM الأساسية كمنظمة لمساندة المشاريع، تقوم بشكل دائم بتوجيه وتقديم المساعدات لشركات صغيرة ومتوسطة الحجم في مجال الصناعة، بهدف تحسين أدائها على صعيد الأسواق اللبنانية والعالمية.
كما قام ناجي رزق، مدير صندوق Building Block Equity، وهي مبادرة من جمعية بادر مكرسة للمشاريع وتطوير الأعمال، بتقديم عرض عن فرص التمويل المرسمل ومتطلبات السوق اللبناني.
كما يستحق التنويه انه ستلي المحاضرة الأولى عدة نشاطات من ضمن برنامج الرابطة اللبنانية لسيدات العمل (Speakers Bureau ) الممول جزئيا من وزارة الخارجية الأميركية - مكتب الشرق الأدنى- Middle East Partnership Initiative (MEPI) من خلال عقد تعاوني، بالتعاون مع Rady School of Management من Beyster Institute Program في سان دياغو.
تتوجه الرابطة اللبنانية للسيدات العمل بالشكر لكافة الشركاء والمشاركين وتدعو الجميع إلى الاطلاع على جدول النشاطات المقبلة على الموقع الالكتروني للرابطة: www.llwb.org.
خاتمة

لمحة عن الرابطة
تأسست الرابطة اللبنانية لسيدات العمل سنة 2006، وهي جمعية غير سياسية لا تتوخى الربح، تهدف إلى تطوير قدرات المرأة اللبنانية في مجال الأعمال، وتشجيعها على إنشاء مؤسسات صغيرة ومتوسطة الحجم، في خطوة تهدف إلى إنعاش تطور البلد الاقتصادي.

تضم الرابطة اللبنانية لسيدات العمل اليوم، صاحبات مشاريع وسيدات فاعلات من مختلف المهن والمجالات، وتدعو رجال الأعمال إلى الإسهام في دعم مهمتهن. كما تهدف الرابطة اللبنانية لسيدات العمل إلى تطوير أواصر التعارف بين سيدات الأعمال والسيدات العاملات في لبنان و العالم، لا سيما مع اللبنانيات المغتربات في العالم العربي.

الرؤية

نحن في الرابطة اللبنانية لسيدات العمل نؤمن بأن المرأة هي عضو فاعل في تطوير مجتمعها وازدهاره، لذلك يجب أن يكون للمرأة فرصة الحوز على كامل حقوقها المدنية والاجتماعية والمهنية من خلال:

• تعادل الفرص

• عدم حجب الموارد عنها

• العمل الحر

• حس القيادة

الغاية

هدفنا هو تشجيع السيدات العاملات لتحقيق شعارنا "تولي القيادة وحققي النجاح".

من هذا المنطلق، فإن الرابطة اللبنانية لسيدات العمل تقدم منبراً احترافياً متعدد الاختصاصات، يتم من خلاله تبادل الخبرات والتجارب والمعلومات ومناقشة التحديات والقضايا المشتركة ومساعدة الشباب وتنويرهم  وتوفير التدريب المتخصص وتطوير حس الاحتراف والقيادة.

كما تعنى الرابطة اللبنانية لسيدات العمل بالدفاع عن قضايا المرأة المرتبطة بالعمل واحتضان العمل الحر من خلال توفير الاستشارات والموارد للّواتي يطمحن إلى خوض مجال العمل الحر أو تحفيز تفاعلهن مع محيطهن من خلال خمسة أوجه:

• دورات تدريبية وبرامج هادفة

• إنشاء حاضنات

• إنشاء مؤسسات صغيرة ومتوسطة الحجم

• شبكة تواصل

• الدعم والدفاع عن حقوق السيدات العاملات
الموقع الالكتروني للرابطة: www.llwb.org
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