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بيان صحفي
تجمع الرابطة اللبنانية لسيدات العمل سيدات رائدات من الولايات المتحدة الأميركية ولبنان
 في إطار نقاش هام حول الريادة النسائية.
بيروت – فندق جفينور روتانا – 3 و 4 أيلول 2007.

هل المجتمعات حاضرة للسيدات الرائدات؟ ما هي التحديات والمعوقات الأساسية لاستخدام النساء في إطار بناء الشركات أو الوصول إلى المراكز القيادية العليا؟ هل للنساء أسلوب إدارة مختلف وهل ينظر إليهن على حد سواء في الثقافات الشرقية والغربية؟ هل الريادة في المجتمع المدني مختلفة عن تلك في مجال الإعمال؟ ما مدى محورية دور المرأة والتزامها في نطاق العمل الجماعي وكيف يمكن للنساء إطلاق حركة الإصلاحات الحكومية؟
كانت هذه بعض المواضيع التي تمت مناقشتها والتطرق لها في خامس المحاضرات للرابطة اللبنانية لسيدات العمل بعنوان "جمع الريادة بالحياة" التي استضافت نخبة من السيدات الرائدات من الولايات المتحدة الأميركية ولبنان – وبالتحديد جيل ستلفوكس، شريكة مؤسسة والمديرة التنفيذية لشركة Defywire Mobile Guardian و منى بوارشي، رئيسة شركة جزائري للنقل، وآمي ميللمان مؤسسة ورئيسة Springboard enterprises ولينا أبو حبيب مديرة CRTD_A (Collective for Research & Training on Development – Action).

ويأتي هذا النشاط ضمن سلسلة محاضرات تتناول المرأة في مجال الأعمال -  وهي جزء من Speakers Bureau، ويستضيف فندق جفينور روتانا للمرة الأولى هذه المحاضرة التي تعتمد على تقنية ال ISDN للبث المتلفز التي أطلقتها الرابطة اللبنانية لسيدات العمل. وقامت السيدة مهى يحيى حافظ، مديرة مشروع (National Human Development Report - NHDR) UNDP، بإدارة الحوار بصورة دينامية. وتلت ذلك رسالة ترحيب من السيدة حنان صعب نائبة رئيسة جمعية الرابطة اللبنانية لسيدات العمل ومن السيدة ماري مكفرسون من Rady School of Management برنامج  Beyster Institute في San Diego.
وتألف الحضور المتميز من سيدات رائدات، مديرات وصاحبات مشاريع، واللواتي تفاعلن مع المحاضرات وتشاركن وإياهن الآراء والتجارب الشخصية المتعلقة بمحيطهن وعائلاتهن.

واقتصر اليوم الثاني للنشاط على ورشة عمل جرى خلالها تبادل الخبرات بين المشتركات، وقام السيد أسامة صفا، مدير عام المركز اللبناني لدراسة السياسات (Lebanese Center for Policy Studies) بإدارة ورشة العمل تحت عنوان "تطوير مهارات قيادية متطورة".

وتبين أن ورشة العمل كانت ذات أهمية قصوى للمشاركات، إذ أتاحت لهن التعرف على نماذج وأشكال ومهارات وأنماط وسلوكيات الريادة. 
كما يستحق التنويه انه ستلي هذه المحاضرة عدة نشاطات من ضمن برنامج الرابطة اللبنانية لسيدات العمل (Speakers Bureau) الممول جزئيا من وزارة الخارجية الأميركية - مكتب الشرق الأدنى- Middle East Partnership Initiative (MEPI) من خلال عقد تعاوني، بالتعاون مع Rady School of Management من Beyster Institute Program في سان دياغو.

تشكر الرابطة اللبنانية لسيدات العمل المشاركات، راعي الحدث وشركاءنا فيه، وتدعو الجميع إلى الاطلاع على جدول النشاطات المقبلة على الموقع الالكتروني للرابطة اللبنانية لسيدات العمل.
لمحة عن الرابطة
تأسست الرابطة اللبنانية لسيدات العمل سنة 2006، وهي جمعية غير سياسية لا تتوخى الربح، تهدف إلى تطوير قدرات المرأة اللبنانية في مجال الأعمال، وتشجيعها على إنشاء مؤسسات صغيرة ومتوسطة الحجم، في خطوة تهدف إلى إنعاش تطور البلد الاقتصادي.

تضم الرابطة اللبنانية لسيدات العمل اليوم، صاحبات مشاريع وسيدات فاعلات من مختلف المهن والمجالات، وتدعو رجال الأعمال إلى الإسهام في دعم مهمتهن. كما تهدف الرابطة اللبنانية لسيدات العمل إلى تطوير أواصر التعارف بين سيدات الأعمال والسيدات العاملات في لبنان و العالم، لا سيما مع اللبنانيات المغتربات في العالم العربي.

الرؤية

نحن في الرابطة اللبنانية لسيدات العمل نؤمن بأن المرأة هي عضو فاعل في تطوير مجتمعها وازدهاره، لذلك يجب أن يكون للمرأة فرصة الحوز على كامل حقوقها المدنية والاجتماعية والمهنية من خلال:

• تعادل الفرص

• عدم حجب الموارد عنها

• العمل الحر

• حس القيادة

الغاية

هدفنا هو تشجيع السيدات العاملات لتحقيق شعارنا "تولي القيادة وحققي النجاح".

من هذا المنطلق، فإن الرابطة اللبنانية لسيدات العمل تقدم منبراً احترافياً متعدد الاختصاصات، يتم من خلاله تبادل الخبرات والتجارب والمعلومات ومناقشة التحديات والقضايا المشتركة ومساعدة الشباب وتنويرهم  وتوفير التدريب المتخصص وتطوير حس الاحتراف والقيادة.

كما تعنى الرابطة اللبنانية لسيدات العمل بالدفاع عن قضايا المرأة المرتبطة بالعمل واحتضان العمل الحر من خلال توفير الاستشارات والموارد للّواتي يطمحن إلى خوض مجال العمل الحر أو تحفيز تفاعلهن مع محيطهن من خلال خمسة أوجه:

• دورات تدريبية وبرامج هادفة

• إنشاء حاضنات

• إنشاء مؤسسات صغيرة ومتوسطة الحجم

• شبكة تواصل

• الدعم والدفاع عن حقوق السيدات العاملات
الموقع الالكتروني للرابطة: www.llwb.org
[image: image1.jpg]