Pamela Antakl

i «J’ai bénéficié d’une opportunité unicue



participer au Progr
I'ONG américaine,

A28 ans, Pamela Antaki est la cinquiéme libanaise sélectionnée pour
me de formation et d'orientation mis en place par
ital Voices, le département d'Etat américain et le

Sommet des femrhgs les plus puissantes organisé par le magazine Fortune,
pour promouvoir les femmes leaders de par le monde, notamment dans le
domaine des affaires. Du 26 avril au 22 mai 2009 aux Etats-Unis, Pamela
Antaki faisait partie des 32 femmes qui ont bénéficié de la quatriéme édition
de cette formation en leadership, communication et médias, et ont eu
lopportunité de rencontrer des femmes américaines leaders de trés haut
niveau dans les domaines de I'économie et de la politique, dont Hillary
Clinton. Rencontre avec Pamela Antaki.

Quefle est votre occupation professionnalle? Je
kwala dans la bofte famiBale Antald GPPK, qui est une
hoiding diviste 6N pUSIOUS COMpagnies, spécialsées dans

Je ne pouvals pas refuser une telle occasion! Jo pense
ques mont siectionnde sur la base de plusieurs facteurs.
Il'y a § ans, dans le cadre o Anak GPPY, ['ai ravailke avec
'ambassade américains sur la projet <Made in Amercas,
Uil avvast pour Dol de Dromcuvolr Ges produts amenicains,
EN jir suppose que, par la suite, s ont vu mon GV lors d'une

draa:-ma:lernammmg POUr dewn

marcues o dactrombnages, ot jo suis J'ai découvert les arviyds au diparternent o' Elat amr-

| Ecaiement chargée de promoLvoir g < cain et Gu MBgazns Forung, mas [’
s prochats aupres des hotels et des NOTIONS de durabilité, #16 la seule Libanaise sélectionnée cette
hersaie, diversité et inclusion, . e Qe duros Loanises o0t s
Ouelle est votre formation uni- des termes souvent années précédentes, dont Atf Zeidan
versitaire T J'ai até dipidmée de I'ALB de GSG et Marie-Jo Raidy de Raidy

e s norneurs en adinisraiion absents dans nos entre-  Frining Pross.

ges affaines, puis j'ai rejoint la Aston "

P Busingss. School & Birmingham, an Pﬂm Dans la mentalité Les participantes sont-elles

F Anglaterne, ol ['al décroché un masier Iihﬂ“al“ Ia nnﬁﬂﬂ dﬂ surtout des fermmes travaillant

| #n pestion oo marketing avec disting- ! dans le domaine des affaires 7

| e, On m'a également reis ie dipime respunsahillté sociale de Mon Le profil de ces femmas dait

@ la Bta Gamma Sigma Sociaty, une ; 2 trés varid. Certaines étalent issuas dos
sicété dhonnewr intemationale. Co I'entreprise est absente  medis, de ta communication, d'insti-

dipirnan @51 la pius grande distinction
| Bccondéa cans e domaing des afaines.,

Comment et sur quels critéres avez-vous Gté sé-
lectionnée pour suivre ce programme de formation
et d'orientation 7 J'ai rgu un cowp de fil de I'ambas-

sada amanicaine & Bayrouth, m'explcguant ke programme et
mndaTnant qui j'dtals une des candidates préstlectionnées
pour cette annda. Iks voulsent savoir Sij'dlais inldressda,

tutions financines, gousemementales

ou 0°ONGL lis choisissent des fermmes
qui ont [a capacité d"8ire leader, quil 3'investissent dans la
SOCKHE, ou des femmes en qui its volent un potentiel. Catte
annda, nous dlions des femmes du Moyen-Orent, o Atngue,
de Ching, o'Incke, du Bréssil, d'un péu partout. Chacune avail
uni formation différente, mais @ pense que ki point cormmun
el oMile passion de vouloir promouvolr la position de i3
femma et Mamélioner.



2 De guoi se charge 'organisation Vital Volces?
Ceat une ONG smericane, dont ke but est de promounn
la positon o la femma dans ke monda, Son sogan esl
almpcve wornan, imprcee the workds («Qusnd la femma
orbgresse, ke monda rogresses), De nombravses dtudes
ont montré gufl y a une comalation entre b position de
I fesrer gt Faoonomie d'un pays. Bngendal, plus lee
lernrnas oooupent des poates importans. pus le PIB d'un
pays eat dlavd, ot malleun et 50 Sihulion aconommicue &l
son rendement, bais ke ria de b femme n'est pas utiisé &
o0 phein potentiel, Pour une méme Sducation at ks mémes
qualifications, une fermma est moins bien payda, o on lui
préifive un homme. Done, Vital Vigices se Dal pour la causs
oz I Terrame, peance que o2 ser 18 cause de | sodéls, de
I'fEomormie. COeel B le bul du programime,

Guel est le rile du departement d'Etat amaricain
et du magazine Fortuna? Le magezine Fortung fait
cinac annda un clessament des 500 mailaunes ardn-

=e8 gux Etets-LUngs, puis | sdiectionna ks 100 melires, el |

chois® & Sein da oos enlrepises das femmes oul ocCcupent
chas postes imporianls, oo son: préfas & se chamer oo
Fofaniation aupnée das patcipantes. Bt grliion e dedpar-
tement JEtal aménicain, fous avons e 'opporiunité de
renConirer GRS amicasseonces, des mambas du sérat, of
Hillary Ginton.

En gquol consista le programma? Qu'an avez-vwols

retiré T I eal divisd on s slepas. La pramiéo, e 27 au
30 avrl & Washinglon [, consistat en une origntation pour
oue 85 32 fermmes e rencontnent. 1l 3'agisat da parisger
nes spiinncis, de vair la confribution da chacune, Puis
rous evang dbé réparties dams dfdnants Elats of vies dos
Etats-Linig, & chacune de nows a rgoinl Penlreprtss ol

ale davait suvre 50 Toanaion-orisntation, pendart tros
semanas. J'ai eu la chanoce d'8eme prisa an chargs pae
Juiie Fasana Holdar, vica-présidanta de la compagnia Dow
Chemical Cormpamy, Fun ches leadoes mondiaius: dena les
produits plasticus o chimigues. Julla Fasone Holder a 35
ang O expeiance dars Catie compagnie, ol sie a ocoupd
plumaue postes. G'dtalt s impressicnrant pour moi de
ranconiner une ings grande dame, ayan -Jna_talle rassis
professionnohe, of de pouvolr paneger et puiser ©8 son

axpsnencs perscmnalle, toul on réalisant a guel pon? ele agl

humicle, modesss at aocessbke. DepuE, NOUS SOMMEas an
contact régqulier

Jal remargué que da point de vue marketing et sirabigie,
guel gue sofl e produt, kea grandas régkes S0 ks mémes.
J'ml dgalament décownart ks notions de duranilig, divarsibe
at inclusioin, des benmes souvent absenta dans les entregpri-
ses ibanatses, dont pau prenment en comsidbmalion dang
leurs imvest ssaments kes quastions redalives & Ferdrcnna-
ment of au bisn da ke Socile. Dans & mentails lbanatsa, la
rbion ke resspensabdisd aociale de | enmepnise ec1 absente.

Comment be programme s'est-il acheva? Moua nous

sommes toutes relrousades A Rew York, al nous seons par-

taH s eplriences ol Acouts celles da fammes leaders,
et nos avans eu Fopparunils de visiber b sociebe Google,
ce qul éteit mpressonnant pour moi. Nous avons égaement
renporing Hilkary Cirton su dépanaman 3Etel. La vele,
ol étail Bu Liban! Ble nous & accondd un anfnetien géndsl
d'une quinzane da minuies, ol ele Nous 3 Bxpeme s23
ancouragements o G0N Souten Vis-a-45 06 o8 DIograemm,

ol & 606 ciund par un dwdnament organisd b Tirme Wamet,
en présance das 100 femmes kes plus puissantes da Mew
Work. |y aval, par eeempke, PRIE Seler, directros da ma-
pazing Fortung, of D Habib Powel, d'ongine agyplienna
de ta compagnia Goldman Sachs, ' das instigalrices
du programme. Pendant oo dinen, ['al reaconie Chastians
Armangeur ce TN, cui stail sesise a mea cilés, ot Pat
Mitehel cia Mecla Pelsce Cenbar,

De guelle maniéra ce programme a-t-il ure ibpes-
cussion sur la situation professionnells des fem-
mes dans kb monde T Certaines femmes sont retoumées
chaz ciies et ont étabil dans lur propee DEVE B programima
o'orinritation, grice & 'appui d entrepnsas Iocakes. Parmi
by Bemimes ayart perticipd au prograrmime lors e ecilions

pracadentes, ||y B une Kowesiienmie gui fail parte des quale |

Termimes ayart accickd o padermeant koweitien, pour i prs
kg fcis dard higtoee du Kowal.

Comment justifiez-vous |2 fait d'avair &t salec-
tionnéa pour participer & ce programime T 0'un cilé,
J'l il chanceuse o 'avolr dbd cholain, e sus Sirequ'lya
daules lemmas oanases qui miérlenl 3a I'élre autant que
o, il e poeress u'TE m'onk relenus pour mon expé-
rence professionmele, ma maniee de revaller,.. Depuis
& programme. '8l cavantegs ervia de mireestin du painl
da vue social. Récemmant, i mjgnt |a LLWE, Labanase
_eagua far Wornon i Business (Ligue lbanaise des fomims
f'afaimes), dont 18 bul ast da promouvi ks [puns famimss
anirpprensus qul visnnant de finir ke luces ou qu veu-
land ouneir baur propm afiaiee, Ces femimes ioemant emre eliss
un s Socal, elles sevent queles peuvent s'eniraicen
FPropos moweis par Naghem Awada



